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* ROwnosc sie optaca. Jest gwarancja
roznorodnego, wtaczajgcego spoteczenstwa.

* Prawo do rownego traktowania jest prawem
cztowieka.

Dlaczego powstat
Plan Rdwnosci Ptci?

e Zasada rédwnosci pici jest jedng z naczelnych i
podstawowych zasad horyzontalnych,
obowigzujacych w Unii Europejskiej (art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej)

e Zasada rownosci i niedyskryminacji jest
przewodnig zasadg konstytucyjng (art. 32i 33
Konstytucji RP)




Cele zrownowazonego rozwoju ONZ

KONIEC : DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC CZYSTAWODA
ZUBOSTWEM . G 1JAKOSC2YCIA EDUKACJI | WARUNKI

WZROST 1 MNIEJ
GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
|GODNA PRACA

i S

1 3 DZIALANIA 1 IYCIE
W DZIEDZINIE PODWODA
KLIMATU

16 POKOJ, PARTNERSTWA
SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
ISILNE INSTWUCJE 8 C ELE(3

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

ROWNOSC
PLCI

25-27 wrzesnia 2015 - szczyt ONZ w Nowym Jorku
i podpisanie dokumentu

“Przeksztatcania naszego swiata: Agenda na
Rzecz Zrownowazonego Rozwoju — 2030”

Zobowigzanie do podjecia dziatan na rzecz redukc;ji
ubdstwa w jego wszystkich postaciach, zapewnienia
dostepu do edukacji, do zywnosci i czystej wody,
podjecia dziatan na rzecz rownosci szans,
wspieranie praw cztowieka, pokoju i stabilnosci na
Swiecie, ochrony Srodowiska naturalnego,
tagodzenia zmian klimatycznych, dostepu do
zrownowazonych zrodet energii.

Deklaracje w imieniu Polski podpisat prezydent
Andrzej Duda.



* Komisja Europejska w komunikacie z 2012: w sprawie
wzmachiania europejskiej przestrzeni badawczej zacheca sie
panstwa cztonkowskie UE m.in. do usuwania prawnych i innych

barier w rekrutacji, utrzymaniu i rozwoju karier kobiet, ktore

Dlaczego pOWStaf pracujg naukowo, przy jednoczesnym petnym przestrzeganiu
Pla N ROWI’]OSCi Pi’CI‘P prawa UE dotyczacego réwnosci ptci (dyrektywa 2006/54/WE)

* Komisja Europejska: zacheca sie do rozwigzania problemu
nierédwnosci ze wzgledu na pteé¢ w procesach decyzyjnych poprzez
zapewnienie co najmniej 40% udziatu osdb reprezentujgcych ptec
niedostatecznie reprezentowang w komitetach zaangazowanych
w rekrutacje rozwaj kariery oraz w tworzenie i ocene programow
badawczych (European Institute for Gender Equality, Gender
Equality in Academia and Research EIGE 2016).




* Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa
Dlaczego powstat Wyzszego w 2016 r. wskazata, ze

Plan Rownosci Ptci? przestrzen akademicka powinna by¢
wolna od wszelkich form dyskryminacji,
zas jakiekolwiek jej przejawy powinny
spotykac sie ze zdecydowanym

przeciwdziataniem.




GEP w
aplikacjach do

Horyzont Europa

kluczowy unijny program
finansowania badan naukowych i
innowacji

Przed aplikujgcymi do Horyzontu Europa postawiono
wymaganie formalne, polegajgce na koniecznosci
implementowania Planu Réwnosci Pici.

Dotyczy ono jednostek administracji publicznej oraz
panstwowych i prywatnych uczelni, innych jednostek ba-
dawczych.

W konkursach z terminem sktadania wnioskéw od 2022 r.
juz na etapie aplikowania, jednostka musi zadeklarowac,
ze taki plan posiada.

Plan Réwnosci Ptci wymogiem pozyskania srodkéw
finansowych tez w innych programach.



* Uznanie, ze dziatania na rzecz rdwnosci ptci w APS s3 dla naszej
spotecznosci wartoscig

 ZARZADZENIE NR 241/2021 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 23 wrzesnia

] k t 1, 2021 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Rdwnosci
d pOWS dWad * 22 osobowy Zespdt powotany na okres kadencji Rektora (do 30 sierpnia 2024)

V4 V4 ° °
P | an Rown OSCl P{CI dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek prof. APS — Przewodniczaca;

d I ad APS? prof. dr hab. Renata Siemieriska-Zochowska — Wiceprzewodniczaca;
Aleksandra Borycka-Dziekanska - koordynator administracyjny;
dr Matgorzata Korko - koordynator statystyczny;
(1) pOWOfanie ZESpOfU dr hab. Danuta Uryga prof.APS; dr Monika Zima-Parjaszewska;

dr hab. llona Matysiak prof. APS; dr hab. Stefan Paruch prof. APS;
dr Adam Buczkowski; dr Krystyna Heland-Kurzak; dr Beata Rola;
dr Filip Rola; dr Michat Szulawski; dr Hubert Iwanicki;
Daniel Rumiancew; Barbara Mroczkowska; Wojciech Polak; Piotr Grzybowski;
Ewa Stoecker — przedstawiciel Samorzadu Doktorantow APS
Kamil Jaros — przedstawiciel Samorzgdu Doktorantéw APS
Joanna Gierzynska — przedstawiciel Samorzgdu Studentéw APS
Monika Matczak — przedstawiciel Samorzadu Studentéw APS




UDZIAL W SZKOLENIACH, POZNANIE LITERATURY PRZEDMIOTU
Komisja Europejska zdefiniowata pie¢ obszaréw kluczowych dla
osiggniecia rownosci ptci w badaniach i innowacjach, ktdre powinny
zostac objete przez Plan Réwnosci Pici:

1. Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/ rodzinnym a zawodowym i kultura

Ja k pOWStawa+ organizacyjna instytucji;

Ve o . 2. Rownowaga ptci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych;
Pla N Rown OSCI P{C| 3. Réwnosc ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;
dI APS? 4. Wtaczenie kwestii pfci do badan i tresci dydaktycznych;
5. Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

(2) zapoznanie z

3
‘l rw
WEBINARIUM L 1 .
31 MARCA 2022 g.9:30 WA
) % G
x:{‘{., 4 Plan Rownosci
Gender Equality Plans - HCL.-,J,?k o
a new criterion in Horizon Europe E ngls.l"'l‘esl;‘LANS rlelells
Webinar: Thursday, 1 July 2021 & Opracawene: Moo Pramoc) Naokd TolSCA PAN w Drutsell
10h00 - 12h30 ERLNE e ree

13 grudnia 2021, godz. 11.00




* Opracowanie w podzespole propozycji Planu Rdwnosci Ptci dla APS

Jak pOWStawaf * Konsultacje Planu, m.in. z:
7 7 o . - pozostatymi cztonkiniami i cztonkami Zespotu (reprezentanci/ki
Pla n ROW”OSC| PfCl réznych grup spotecznosci APS);
dla APS? - Radg Konsultacyjng ds. Zrownowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnosci Spotecznej Uczelni;
- cztonkiniami i cztonkami Kolegium Rektorskiego;
- Kierownik Szkoty Doktorskiej w APS;

(3) propozycja Planu,

konsultaqe ' Jeg? - cztonkiniami i cztonkami Rady Dyscypliny Nauki Socjologiczne;
ostateczna wer SJa

e Dyskusja nad uwagami i wypracowanie koncowej wersji Planu Rownosci

* Przedtozenie Planu JM Rektor




Plan Réwnosci Ptci dla APS
przyjety Zarzgdzeniem nr 371/2022 Rektora APS z dnia 8 lipca 2022

Zamieszczony na stronie APS

J a k pOWSta Wai’ @ (O www.aps.edu.pl/uczelnia/sou-ekologia-etyka/ 8 ow
Plan RéWnOS’CI Pi,CI SOU - Ekologia - Etyka
d I a A P S ? # Strona giéwna > Uczelnia > SOU - Ekologia - Etyka

Uczelnia
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jako wspélnota studentéw, doktorantow,
> Misjq, strategia, rozwoj absolwentow i pracownikéw stawia sobie za cel promowanie i zachowanie etosu akademickiego, w jakim
> Patronka miesci sig utrzymywanie wzorcéw dobrych obyczajoéw w zyciu akademickim. Przygotowujge mtodych ludzi do

pracy w zawodach okreslanych jako zawody zaufania spotecznego - pedagogow specjalnych, nauczycieli i
innych specjalistéw pracujgcych na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia, dbamy o zachowanie najwyzszych
> Wiadze i administracja standardéw etyki zaréwno w procesie ksztatcenia, w pracy badawczej, w obszarze wsparcia
administracyjnego dziatania Uczelni, jak i relacjach interpersonalnych wszystkich cztonkin i cztonkéw

> Historia Uczelni

(4) przyjecie Planu i jego
0 gi’osze n i e S e Spotecznosci Akademii.

> SOU - Ekologia - Etyka

Ponizej prezentujemy obowiqzujgce naszq Spoteczno$¢ uregulowania zwigzane z etycznym postepowaniem i
> Wybory w APS zasadami zachowania w przypadku naruszenia obowigzujgeych standardéw:
> Katedra UNESCO im. Janusza

Korczaka Pedagogiki Spoleczne] » Kodeks etyki pracownika naukowego - pobierz w wersji: polskiej, angielskiej

» Kodeks etyki doktoranta — pobierz

» Kodeks etyki studentéw — pobierz

> Medal Marii Grzegorzewskiej « Kodeks etyki pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi - str. 23-27, p. 5.5.2, Ksiega
Zarzgdzania Jakosciq - pobierz

 Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji - pobierz

» Rzecznicy dyscyplinarni - zobacz

> Okulary Marii Grzegorzewskiej

> OSPAR - Ogoélnopolska Scena
Prezentacii Artystycznych
Realizaciji

> Fundacja im. Marii Dowiedz sig wigcej

Grzegorzewskie] » Misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej - zobacz

> Centrum Transferu Wiedzy « Strategia rozwoju Uczelni na lata 2021-2030 - pobierz

> Studium Praktycznej Nauki » Plan Réwnosci Pici - pobierz

Jezykdw Obcych

Zréwnowazony rozwoj
> Studium Wychowania

. : Dzigki istotnemu zaangazowaniu w zréwnowazony rozwoj, APS awansowata o 106 miejsc w Rankingu
Fizycznego i Sportu X ) . AN . ’ ’




Co zawiera
Plan Rownosci Pici
o EWA Y

(1) diagnoza

1) APS jest uczelnig sfeminizowang - udziat kobiet wsrdd:

- pracownikéw akademickich: 75%
(Instytut Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji 93% vs IFiS 61%)
- pracownikéw nieakademickich: 70%
- 0s06b studiujgcych na uczelni: az 93%
(kierunek Ped. przedszkolna i wczesnoszkolna 99% vs Socjologia 80%)
2) Nierownosci pici

Stopnie naukowe pracownikéw akademickich w grupach ptci (w %)

67,7
41,7
14,5
. -
dr mgr

m kobiety B mezczyzni

33,3
15,3 15,5
2'3 . .
—

prof. dr hab. dr hab.



* W latach 2020-2021 Rektor przeznaczyta dodatkowe srodki
na dziatania na rzecz réwnosci i integracji:

- Utworzono stanowisko Koordynatora Specjalisty ds.
Odpowiedzialnosci Spotecznej i Zrownowazonego

. Rozwoju.
Co zawiera , , ,
, , . . - Powotano Rade Konsultacyjng ds. Zrownowazonego
Pla n Rownosci Pk:l Rozwoju i Odpowiedzialnosci Spotecznej Uczelni
dla APS? * W roku 2019 Zarzadzeniem Rektora APS w sprawie zasad
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji wprowadzono
(2) dedykowane zasoby funkcje mediatora

* Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich
* Akademicka Poradnia Psychologiczna

 od 2017 Akademicka Poradnia Prawna dla Studentek i
Studentow APS

* Komisje Dyscyplinarne




Co zawiera
Plan Rownosci Ptci
o EWA Y

(3) cele dziatania

Cel 1. Zwiekszanie Swiadomosci zagadnien rownosciowych
oraz wzmochnienie pozytywnych postaw wobec rownosci i
réznorodnosci

Cel 2. Zwiekszenie rownowagi ptci w nawigzywaniu stosunku
pracy i rekrutacji na studia

Cel 3. Zwiekszenie proporcjonalnej reprezentacji ptci w
zespotach, komisjach i organach

Cel 4. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet
Cel 5. Utatwienie fgczenia pracy i studiow z zyciem rodzinnym

Cel 6. Wt3czanie problematyki ptci do badan i tresci
nauczania

Cel 7. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec i
molestowaniu seksualnemu



Plan

Cele
Plan Rownosci Pici '
dla APS jest
procesem
dochodzenia do Diagnoza
rownosci ...

Dziatania
Wskazniki

“ &

Monitoring

nie tylko ptci ©

Ewaluacja




Dziekujemy za uwage.
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